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La CFTC accueille positivement cette annonce… même tardive qui est facteur 
d’emplois et  démontre une reprise de l’activité. Cela est positif pour notre site de 
Mulhouse.  La CFTC a  précisé que les salariés sont en attente de réponse et 
veulent connaitre leur affectation syst. 1 ou syst.2.  Les salariés concernés doivent 
organiser leur vie de famille et  la réponse doit être  donnée le plus rapidement. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
La direction du site de Mulhouse a annoncé au CE du 26-07-2010. 

Deux équipes de nuit : 
1. Une équipe de nuit complète au syst.1 ‘C4 et B7’ 
2. Une demie équipe de nuit au syst.2 ‘206+/308’ 

 

Cette annonce vient faire taire toutes les rumeurs qui circulaient…. la 

direction de Mulhouse a enfin… su se positionner et prendre une 

décision pour l’équipe de nuit.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
                                                            

 

 

 

 

Syst.1 C4 et B7 : Equipe complète à temps plein. 

� Début  de la nuit Mi Novembre jusqu’à  mars  

� Conditions inchangées, avec les conditions prévues sur la feuille de choix. 

�  Retour des feuilles de choix semaine fin août 

� Durée de cette nuit environ 5 mois. 
 

Syst.2 206+ et 308 : Demi-équipe à temps plein motif évoqué retard sur carnet 
de commandes  et le volume demandé 
� Début de la nuit le 18 octobre. 
� Mêmes conditions qu’au Syst. 1 
� Pour une période de  3 mois. 
� Possibilité de prolonger cette équipe après les 3 mois  

 

Constitution  des équipes 
�  Principe de compétence équilibre Syst.1 et Syst.2 
� La demi-équipe de nuit permettra d’augmenter le nombre de réponses 

positives  
� Possibilité pour les salariés de se porter volontaires jusqu’à fin juillet 
� Réponses au formulaire d’ici fin août et au plus tard l’affectation le 15 

septembre 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ventes mondiales au 1er semestre en progression de 16,9% 
La diversité des véhicules et notamment au succès  de la 3008, nouvelle C3, C3 Picasso et C4 
et C5 en Chine ainsi qu’au lancement DS3 et RCZ modèles. 
 

Effectif  de Mulhouse:  

8453 salariés dont 1314 femmes     

� 6914 Ouvriers – 1143 Etam    

� 396 Cadres 

� 1359  Intérimaires 

� 336 CDD 
 

Pour l’unité Terminal H+ collectives: 

Pour l’ACE, le système 2 du Montage et les secteurs de l’unité Terminale dont l’activité 

est liée à la fabrication des 206+ et 308, ainsi que pour les secteurs liés aux 

expéditions C4 et les secteurs du système 1 travaillant pour l’usine du Ferrage, pour 

l’emboutissage : certains secteurs de fabrication (transfert, 500T, 320T, découpe) et 

secteurs associés (maintenance, qualité, mise au point et mécanisation). 

� Le samedi 18 septembre 2010 pour la TB 

� Le samedi 25 septembre 2010 pour la TA 

Pour les DMB Mécanique, Forge, Fonderie,  et Outillage centrale  

Des H+ collectives sont annoncées pour le mois de septembre une note spécifique sera 

diffusée. 

Prévision production pour les mois de : 
 

Le plus de votre CE+ 
Rappel  de l’opération billetterie été  du 5 juillet au 27 aout  
� Moins 25% sur l’ensemble de la billetterie sauf Europapark  

Vous pourrez les chercher au CE+ à Sausheim  pendant les congés aux heures d’ouverture 
habituelles 

PSA,  2ème en Europe avec 14,54% de pénétration en  hausse au cumul 2010  

Vente Europe en progression  de 7% sur le 1er semestre 2010 

 

 
 

 

 

 

Modèles Août Septembre 

206+ 430 437 

308 282 287 

C4 357 261 

B7 55 161 

TOTAL 1123 1146 

    Répartition des effectifs 336 CDD  dont  ‘317 contrats PRO’ 

Après avoir vécu des H-, des H+, du chômage, l’arrêt de l’équipe de nuit  des 
réorganisations, des changements dans   votre quotidien. 
L’équipe CFTC du  Site de Mulhouse vous souhaite à toutes et à tous ainsi qu’à vos 
familles un repos bien mérité et de très bonnes vacances. 
 

Bonnes Vacances… 

 


